
פרוטוקול ישיבת דירקטוריון - מס' 4/25 

מ" בע גזר ותעשייתיים כפריים מרכזים לפיתוח החברה

תאריך הישיבה: 11.08.2025 

.)בזום( , מרים איבנשיץ)בזום( דור שפירא, דוד גמליאל כרמל טל,  : רותם ידלין, יהודה שניווייס,משתתפים

 .  אנושי במועצה, עו"ד אורן דיאמנטה הון אגף המנהלת   -מיטל כרמלי: נוכח

דור שפירא הדירקטורים    לנוכחותם שאישרו את  סדר היום וקיבלו את  הישיבה נערכה לאחר שכל החברים זומנו  

זמנית, והכל לפי דרישות הדין -כל חברי הדירקטוריון יכולים לשמוע ולהישמע בו.  באמצעות "זום"  ומרים איבנשיץ

 ותקנון החברה.  

:עיקרי הישיבה

בחירת  על  הדירקטוריון התכנס לצורך שמיעת הסברים וקבלת החלטה בכל הנוגע להמלצת ועדת האיתור   -

פרוטוקול מלא של ועדת האיתור בהליך הראיונות  . בסדר היום נשלח  מנכ"ל לחברהשפירא לתפקיד    נדבמר  

 . שהומלץומידע נוסף על המועמד 

, שכללה את ראשת המועצה  ניתן הסבר על ההליך שבוצע בהובלתה של ועדת האיתור שמינה משרד הפנים -

 כנציגת הדירקטוריון, את נציגת משרד הפנים ומנכ"ל חכ"ל נס ציונה.  

על אף שם המשפחה הזהה, אני מבהיר שאין היכרות מוקדמת או קשר משפחתי ביני לבין נדב.   : דור

המתאימים    שנראו  שלושהלראיונות בפני ועדת האיתור  לא עמדו בתנאי הסף, בסוף הגיעו  שהגישו  חלק   : רותם

.  ביותר

ניסיון  או  ועדת האיתור שהוא אינו מתאים לתפקיד ואין לו ידע    האיון עם אבי לייזרוביץ' סבר ירלאחר ה

   לתפקיד. 

. הוא ניהל את אגף תשתיות  קווליפייד לתפקיד-אוברשהוא    הוועדה התרשמהאבל    ,יםש היה מרג'מו  דודו  

ים וכח אדם בהיקף רחב יותר ממה שצפוי בחברה. הוא היה מועמד לתפקיד מנכ"ל  בוניהל תקציבבית שמש  

שהכיוון אליו הוא  נראה  .  , כך שספק אם ניהול החברה יהווה עבורו אתגר מספקבבחירות האחרונות שם

מאוד עבורו לפני  תחנה זמנית  בכנראה  ואם היה נבחר לתפקיד היה מדובר  מנכ"ל של רשות  מכוון הוא  

 . שיתאפשר לוכ ימשיך הלאהש



מנה שפירא  הנד  לנדב  במינהל  עירונית  היה  ס התחדשות  זה  ולפני  כשנתיים  ברחובות  נוסף  בה  תפקיד 

יכולת והיכרות  לבין  מחפשים ושחשובה לתפקיד המנכ"ל,בעירייה. הוא במקום שמשלב את היזמות שאנו  

הוא  עם   לאן  היטב  מבין  שהוא  ניכר  פרויקטים.  של  לפועל  יבחרהוצאה  אם  נכונה    יכנס  התקדמות  וזו 

שהשיב מבחינתו בשכר ובהיקפי הניהול. נדב מכיר את המרחב הכפרי וזה ניכר בתשובות    הקריירה במסלול  

 עם היישובים בתפקיד.  ייחודית שהוא מבין שיש אינטראקציה  שאל, ובשאלות 

כמתאים ביותר לשמש כמנכ"ל החברה.   להמליץ על נדב שפיראועדת האיתור החליטה פה אחד  לכן, 

  הוא יישאר בתפקיד מספר שנים? בין תפקידים?עובר באופן מהיר מידי  הוא היה בעיריית רחובות הוא לא   : מרים

את מי הוא ינהל? 

בתוך עיריית רחובות עד עכשיו ולא קפיצה  המעבר בין התפקידים היה במסגרת התקדמות פנים ארגונית   : רותם

תפקידים.   בבין  שמדובר  עם  התרשמנו  צעיר  ו בחור  בעירייהיכולת  שאיפות  התקדם  גם  הוא  אנולכן  י  . 

ישאר בתפקיד  עבורו ולכן הוא צפוי להוכקידום  רואה בתפקיד כאתגר  שהוא  מאמינה והוועדה התרשמה  

אין כרגע  שנים.  לניהול  מספר  שתגויס  עובדים  צפי  ייתכן  בהמשך  עיקר  מזכירה    תחתיו.  אולם  לחברה, 

גורמים חיצוניים.    הניהול צפוי מול

ניתן הסבר על המשך ההליך מול משרד הפנים, לאחר החלטת הדירקטוריון. -

: (פה אחד) הוחלט

המלצת ועדת האיתור ובוחרים במר  הדירקטורים מאשרים את  לאחר שמיעת ההסברים ובחינת המידע   .1

 .  נדב שפירא לתפקיד מנכ"ל החברה, ומאחלים לו הצלחה רבה בתפקיד

הדירקטורים מסמיכים את היועץ המשפטי להמשיך בהליך אישור מינויו של המנכ"ל החדש מול משרד   .2

. הפנים, בהתאם לנהלי המשרד

רשם: עו"ד אורן דיאמנט

________ _ ________________    חתימת אישור :   

ראשת המועצה ויו"ר הדירקטוריון    





